[image: image1.jpg]COTI'JIACOBAHO

Tpencenarens CTK it MBJIOY «Kapracokckuii /e Nel:
MBJIOY «Kapracokckuii /e Nel»
Ytutegeers ( T.M. Konmax ( T.B. JlakTroHOBa)

«26» okta6ps 2016r. mpotokon Ne__* 94)bT «26» okTAGPs 20161,

IMOJIO)KEHUE
00 dKenepTHOI (MOHHTOPHHIOBOI) KOMHCCHH 1O PACIIPEE/ICHHIO KOMIICHCAIHOHHOH H
CTHMYTHpYIomeii 4acTH (POHIA ONIATEI TPYAA NeJarornyeckux paboruukos MBJI0Y
«Kapracoxckuii x/c Nel»
(nanee Komucenn)

1. O6uue nosoxeHus

1.1. Hacrosmee Ilonokenue pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHH ¢ TpyHOBbIM KOLEKCOM
Poccniickoit deneparn, DexepanbHbM 3aK0HOM oT 29.12.2012 Ne273-®3 «O6 o6pazoanun B
Poceuiickoit ®eneparn», 3akoHom Tomckoii obmactu or 12.08.2013  Nel49-03 «O6
obpasosanuu B Tomckoii oGnacti», Ykasom Ilpesumenta Poccuiickoit Denepauun ot
07.05.2012r. Ne 597 «O MeponpuATHSX IO pPealM3aUud TOCYJAPCTBEHHOH COLMATLHON
TOJIUTHKHY [0 JI0BEJICHHIO YPOBHSA Cpe/iHeii 3apabOTHOM MIaThl IIEarorHYeckuX paGOTHUKOB B
COOTBETCTBUH C TLIAHOM MEpPOTIPHATHIL («IOPOXKHOM KapThl»), Pacnopsikennem IlpaButenscrea
P® 01 26.11.2012 1. Ne2190-p «O6 yrBepikAeHHH NPOrpaMMBI IOTAIHOTO COBEPLIEHCTBOBAHMS
CHCTEMBI OIUIATHI TPy/a B TOCYNApCTBEHHBIX (MYHHIHMMATBHBIX) ydupexaeHusx Ha 2012-2018
r.r» Iucemom MunoGprayku Poccuu ot 20.06.2013 roma NeAIl-1073/02 «O paspaGotke
nokasarenel spdexrusHocTny, [Ipukasom MumnmncrepcTsa obpasoBanus M Haykn Poccun ot
29.08.2013 r. Nel011 «O peanusanun pacnopsikenus IIpasutensctea Poceniickoii denepauun
ot 30.12.2012 roma Ne2620-p», ITocranopnennem AamunucTpanuu Kapracokckoro paiiona ot
08.05.2014r. Ne96 «OG ytBepaenun I0NOKeHHS O CHCTEMe OIUIATHI TpyJa PaGOTHHKOB
MYHHUMIQTBHBIX  00pa3soBaTeNbHBIX OpraHM3alMi, HaXONAIMXCS B BEICHHH YTpaBJIeHHS
o6pa3oBanus, ONEKM M TONEUHTEIHCTBA MyHHUHIATbHOTO obpasoanns «Kapracokckmit
paifoH», W ONpEae/seT MeXaHH3M (OPMHPOBAHHS CHCTEMbI MH((EPEHIHPOBAHHON OMIATHI
TpyAa M CTHMYJHMPOBAHWS pPaGOTHHKOB MYHHIMNATBHOTO GIOIUKETHOrO JIOWIKOJBHOTO
obpasoBatebHOro yupexnaenus «Kapracokckuit aerckuii cax Nel».

2. 3agaun Komucenu no pacnpee/ieHnio KOMIEHCAHOHHBIX H CTHMYJIHPYIOIHX
BBIIIAT Nefarornyeckum paborunkam MBJIOY «Kapracokeknii a/c Nel»

2.1. KoMHCCHS OCYIIECTBISET OLEHKY JEATENBHOCTH NENarorHyeckHx paGOTHHKOB
MBJIOY  «Kapracokckuii a/c  Nel» Ha OCHOBaHMH NPEICTABICHHBIX PEHTHHIOBBIX
(MOHHTOPHHIOBBIX JIACTOB).

2.2. PaccMOTpeHHE — NpEUIOKEHHH O  paclpefieleHWH — JOmiaT W HajaGaBok
CTHMYJIHDYIOIIETO XapaKTepa.

2.3. Tlpoenenne 3acefaHuii KOMHCCHH 1O MOJBEJICHHMIO HTOrOB, OLEHKE KauyecTBa M
3(EKTHBHOCTH JIESTETBHOCTH NE/IarOrMueCcKiX PaGOTHHKOB YUPEHK/ICHHS B COOTBETCTBHH CO
CBOMMH IOJIHOMOYHSIMH HE MEHEE OJIHOTO Pasa B MeCALL.

2.4. PaGora 1o Mepe HEOOXONMMOCTH Hal COBEPLICHCTBOBAHHEM KPHTEPUEB H
nokasateniell  paclpeieNieHus  KOMIEHCAUMOHHBIX M CTHMYJHDYIOLMX —BBILIAT — (onza
3apabOTHOM MIaThl.

2.5. BHecenne H3MeHeHWH B jelicTBylomee monoxenue «O6 omnare Tpyaa
CTHMY/MpoBaHHH TpyZa pabotaikoB MBJIOY «Kapracokckuit i/c Nel».





3. Порядок работы и состав Комиссии
3.1. Комиссия не менее трёх человек создаётся приказом заведующего с учётом мнения представительного органа работников.

3.2. В состав Комиссии могут входить наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, члены представительного органа работников.
3.3. Работу Комиссии возглавляет председатель, который выбирается из числа членов комиссии. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведёт заседания, контролирует выполнение принятых решений.

3.4. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии.

3.5. Заседания Комиссии проводят не менее одного раза в месяц.
3.6. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, секретарём и членами Комиссии.

3.7. Основной компетенцией Комиссии является распределение надбавки за результативность и качество работы работникам в соответствии с утверждёнными критериями компенсационных и стимулирующих выплат.

4.   Порядок установления размера компенсационных и стимулирующих выплат педагогическим работникам МБДОУ «Каргасокский д/с №1»
 4.1.  Установление надбавки за результативность и качество выполненной работы работникам производится ежемесячно.
4.2.  В течение учебного года ведётся мониторинг профессиональной деятельности каждого педагогического работника по утвержденным критериям и показателям.
4.3. Надбавки за результативность и качество работы осуществляются в виде регулярных (постоянных) надбавок за результативность и качество труда, устанавливаемых на основании утверждённых критериев и показателей за качество работы педагогического работника, приведённых в Приложении № 1 Положения об оплате труда.

4.3. Комиссия на основании всех материалов мониторинга, отчётов, представленных на рассмотрение комиссии самим работником и администрацией детского сада, осуществляет распределение выплат из имеющегося фонда оплаты труда, выделенного на компенсационные и стимулирующие выплаты.

4.4. Решение комиссии оформляется протоколом и предоставляется заведующему не позднее 5-ти дней после заседания. Протоколы заседаний комиссии хранятся в учреждении и включаются в номенклатуру дел. Они доступны для ознакомления всем участникам образовательного процесса.

4.5. На основании решения Комиссии заведующим издаётся приказ. Приказ является основанием для начисления стимулирующих и компенсационных выплат работникам учреждения.
4.6. С момента ознакомления с решением Комиссии (оценочным листом) в течение трёх дней работники вправе подать, а Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Комиссия обязана проверить обоснованность заявления работника и дать ему аргументированный ответ в письменном виде по результатам проверки в течение трёх дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

4.7. Комиссия вправе пересматривать критерии для оценивания качества и установления выплат компенсационного и стимулирующего характера по собственной инициативе или на основании предложений работников образовательного учреждения не чаще двух раз в год. Дополнения и изменения, вносимые Комиссией, утверждаются на собрании трудового коллектива учреждения.
4.8. Протоколы заседаний Комиссии хранятся у секретаря Комиссии.

4.9. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат работникам учреждения осуществляется Комиссией путём предоставления информации трудовому коллективу о размерах и сроках назначения выплат надбавок и премий в публичной или письменной форме.

4.10. На заседания Комиссии могут быть приглашены лица, не являющиеся членами Комиссии. Они учувствуют в работе Комиссии без права решающего голоса.

