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0 B3aHMO/IEHCTBHH ¢ CeMbIMH BOCIIHTAHHHKOB B cooTBeTcTBHH ¢ PT'OC /10
MyHHUHNAIBHOrO GI0/UKETHOT0 A0MKOJILHOr0 06Pa30BATEILHOIO YUPEKICHHS
«Kapracokckuii aerckuii cax Nel»

1. Obmue nonoxenns

11 HacTosimee ToNOXeHHE O B3aHMONCHCTBHH C CEMBSMH BOCIMTAHHHKOB B
cootserctun ¢ PI'OC JIO MyHHUMIATBEHOrO GIOUKETHOTO JIOMIKONBHOrO 06Pa30BaTeNbHONO
yupexnenus «Kapracokckuit serckuit can Nely (naree MBJIOY) paspa6otano B cOOTBETCTBHH
C JICHCTBYIOWUHMH [PABOBBIMH H HOPMATHBHBIMH JIOKyMEHTAMH CHCTEeMbl 0Opa3oBaHus:
denepanbHbiM  3aK0HOM 0T  29.12.2012 Ne273-®3 «O6 o6pasosauuu B Poccuiickoit
Denepanuny, eepanbHbIM rOCY/APCTBEHHBIM 00Pa30BATEILHBIM CTAHIAPTOM JIOLIKOIBHOIO
o6pasoBanus (yTBEp)KICHHBIM MNpHKa3oM MuHHCTEpCTBA 06pa3oBanuMs M Hayku Poccuifckoit
Denepaunn ot 17.10.2013 Nel155), Verasom MBJIOY, ocHoBHO#M 06meoGpasosatensHoi
nporpammoit MBJIOY.

1.2, CHcTeMa  B3aMMOJHCTBHS — MEJaroroB ¢  POJMTENAMH  oGecreumBacT
KOMILIEKCHBIH MOZIXO/ K JOPMHPOBAHHIO UCHHOCTHBIX OPHEHTHPOB Y BOCIMTAHHHKOB.

13 JlanHoe monoxenne NEHCTBYET [0 BHECEHHS B HErO M3MEHEHWil WM NPUHATHS
HOBOTO TOJIOXKEHHS.

2. Iesb u 331244 B3aUMO/IEHCTBHS

2.1. Henb: co3maTh YCNIOBHS JUIA YYaCTHs DOIMTeNeil (3aKOHHBIX MpeacTaBuTenel) B
00pa3oBaTeNbHON JIEATENPHOCTH M TMO/IEP)KKA POIuTeNell (3aKOHHBIX MpejCcTaBuTeNe) B
BOCIUTAaHWH [€TeH, OXpaHE M YKPEIICHHH HX 3/0pOBbS, a TAKKe B BOBJEYEHMH CEMbH
HETOCPE/ICTBEHHO B 0GPa3oBaTeNbHYIO ACATENbHOCTD.

2.2. 3anaum:

2.3.1. Cosnath MOAeNs MEJArorHYeckoii paGOTHI BOCIHTATENS C POIMTEINSIMH,
cornacHo Tpebosauuit ®I'OC;

2.3.2. CopmupoBarh 3HaHHS pOAMTENeli MO BCeM OOPA3OBATETBHBIM OGNACTAM
o0pasoBaTelbHOl IporpamMMsl B cooTsetcerH ¢ PIOC;

23.3. Bousute  oddexTHBHBIE  (GOPMBI  COTpYAHMYECTBA C  POAHTENAMH
BOCIIHTAHHHKOB;

2.3.4. Co3masath yCIIOBHsS Ui OOMEHa IEarorMHeCKMM H CEMEHHBIM OIBITOM,
YCTaHOBJICHHUS IPY)KECKUX B3aMMOOTHOIICHHH ceMeit.

3. Opranmsaums paGoTb

3.1. Ienaroruueckuii coser MBLOY yTBepkiaer miaH paGoThl N0 OpraHM3aUUH
B3aumozieiictsust MBJIOY u cembu Ha yueGHbiIif roa. Ero conepixanue onpesensercs sanauamu,




стоящими перед МБДОУ и конкретными условиями ее работы. План работы родительского комитета МБДОУ согласовывается с заведующим МБДОУ.

3.2. Организация взаимодействия МБДОУ и семьи предполагает следующие этапы работы:

3.2.1. Изучение семьи с целью выяснения ее возможностей по вос​питанию детей;

3.2.2. Группировку семей по принципу возможности их нравственного потенциала для воспитания своего ребенка, детей группы;

3.2.3.  Составление программы совместных действий педагога и родителей;

3.2.4. Анализ промежуточных и конечных результатов их совместной воспитательной деятельности.

3.3. Требования к организации взаимодействия МБДОУ и семьи:

3.3.1. Целенаправленность (каждое мероприятие  направлено на достижение конкретной цели по предупреждению ти​пичных ошибок родителей);

3.3.2. Планомерность и систематичность (непрерывность, последовательное усложнение и расширение круга проблем, комплексный подход к формированию системы ценностных  ориентиров и развитию личности ребенка);

3.3.3. Конкретный и дифференцированный  подход  (учет различия в системе общечеловеческих и традиционных для той или иной культуры, нации или религии цен​ностей).

3.4. Общепедагогические и специфические условия к  организации взаимодействия МБДОУ и семьи:

3.4.1. Сочетание индивидуального подхода к каждой семье с орга​низацией работы со всеми родителями группы;

3.4.2. Взаимосвязь разных форм работы с родителями;

3.4.3. Одновременное влияние на родителей и детей, позволяющее сформировать ценностно-ориентированные отношения;

3.4.4. Обеспечение в работе с родителями определенной последова​тельности, системы согласования личных, индивидуальных и общественных, общечеловеческих ценностей;

3.4.5. Учет своеобразия условий жизни и ценностей каждой семьи, возраста родителей, уровня подготовленности к решению во​просов воспитания на основе приобщения детей к ценностям традиционной культуры;

3.4.6. Ценностно-ориентированный характер взаимоотношений работников МБДОУ с родителями: доверие во взаимоотношениях между педагогом и родителями;

3.4.7. Соблюдение такта, чуткости, отзывчивости по отношению к родителям.

3.5. Методы и формы организации совместного с родителями воспитательно-образовательного процесса:

3.5.1. Посещение семей;

3.5.2. Наглядная пропаганда педагогических знаний (стенды с рекомендациями для родителей);

3.5.3. Активные родительские собрания (показ занятий-бесед, обсуждение увиденного, выработка общих ценностных установок, раздача памяток по теме собрания);

3.5.4. Консультации;

3.5.5. Семинары-практикумы;

3.5.6. Конференции для родителей;

3.5.7. Дни открытых дверей (откры​тые просмотры образовательной деятельности);

3.5.8. Устные журналы;

3.5.9. Круглые столы;    

3.5.10. Деловая игра;

3.5.11. Вечера вопросов и ответов (концентрированная педаго​гическая информация по самым разнообразным вопросам, в том числе и по формированию ценностных установок детей);

3.5.12. совместные праздники, досуги, развлечения, спектакли;

3.6. Организация методической работы с педагогами: 

3.6.1. Семинары-практикумы, консультации для педагогов (вопросы подготовки и проведения родительских собраний, пути повышения активности родителей и формирования ценностно-ориентированного общения детей и взрослых в семье и детском саду, рекомендации по подготовке и про​ведению нетрадиционных форм работы с родителями, современные методики воспитания и обучения детей).

3.7. Методы и приемы сотрудничества МБДОУ с семьей:

3.7.1. Методы активизации, которые делятся на методы выявления и формирования запроса родителей, поиска форм и методов реализации, корректировки;

3.7.2. Методы организации совместной деятельности (планирование, организация и контроль);

3.7.3. Методы формирования рефлексии (самоанализ и самооценка, коллективное обсуждение результатов сотрудничества, экс​пертная оценка).

3.8. Внутреннее и внешнее взаимодействие семьи и детского сада.

3.8.1. Внутреннее взаимодействие - активное взаимодействие всех участников воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ, формирование партнерского сообщества сотрудников, детей и родителей.
3.8.2. Условия внутреннего взаимодействия:

- создание в МБДОУ атмосферы общности интересов педагогов и родителей, их эмоциональной взаимоподдержки;

- соблюдение принципа единства воспитательных воздействий МБДОУ и семьи;

- тактичность и соблюдение прав родителей на осуществление ведущей роли в воспитании и образовании ребенка и понима​ние неизбежной субъективности точки зрения педагога.

3.8.3. Формы такого взаи​модействия: совместные праздники, досуги, семейные экскурсии, защита детско-родительских проектов, творческие мастерские, сайт МБДОУ с необходимой информацией для родителей, материалами прошедших мероприятий.

3.8.4. Внешнее взаимодействие - взаимодействие детско-родительского и педагогического коллектива МБДОУ с общественными и социальными структурами.
4. Обязательства МБДОУ в рамках взаимодействия  с  семьями
4.1. Информировать родителей (законных представителей) и общественность относительно целей  дошкольного  образования,  общих для всего образовательного пространства Российской Федерации, а также о Программе, и не только семье, но и всем заинтересованным лицам, вовлечённым в  образовательную деятельность;  

4.2.  обеспечить открытость дошкольного образования; 

4.3. создавать условия для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности;

4.4. поддерживать родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их  здоровья;

4.5. обеспечить вовлечение  семьи    непосредственно в образовательную деятельность, в том числе   посредством создания образовательных проектов совместно с семьёй на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи;

4.6. создавать условия для взрослых по поиску, использованию материалов, обеспечивающих реализацию Программы, в том числе в информационной среде, а также для обсуждения с родителями (законными  представителями) детей вопросов, связанных с реализацией.
5.   Контроль
5.1. Контроль  за организацией взаимодействия МБДОУ и семьи в группах и в МБДОУ возложен на руководителя и старшего воспитателя МБДОУ.

5.2. В качестве добровольной общественной организации выступают  групповой и общесадовский Родительский комитет – представительный орган родительской общественности.

5.3. Родительский комитет призван помогать детскому саду в его работе и организовывать выполнение всеми родителями (законными представителями) законных требований дошкольного учреждения, содействовать педагогической пропаганде для успешного решения задачи всестороннего развития воспитанников.

6.  Документация
6.1.   Планы работы с родителями МБДОУ, группы на учебный год;

6.2.  Протоколы общих родительских собраний (протоколы хранятся в методическом кабинете);

6.3. Протоколы групповых родительских собраний (протоколы хранятся в группе);

6.4. Конспекты мероприятий;

6.5. Результаты педагогов о проведенных педагогических наблюдениях и диагностических исследованиях, анкетировании   с выводами, (хранятся в методическом кабинете у старшего  воспитателя МБДОУ);

6.6. Протоколы заседаний Родительского комитета (хранятся  в делах МБДОУ в кабинете заведующего).

