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COITTIACOBAHO:
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0 LEHTPE JIOroneHIecKol MOAIePKKH poaHTeieii (3aKOHHbBIX PeICTABHTE 1)
110 BONPOCAM KOPPEKIUH U PA3BUTHSI peyH Jereii
MyHHIMIIAIBLHOTO GIOAAKETHOr0 JOIIKO/IBHOI0 00PA30BATE/IbHOTO YUPeKIeHHs
«Kapracoxckmii nerckmii cag Nel»

1. O6mue nonoxenus

1.1. Hacrosimee nonokeHue periaMeHTHPYeT AEATEIbHOCTh LEHTPA JIOrOMEIMYECKON TIOMIEPKKH
ponuTenei (3aKOHHBIX MPEICTABHTENEH) MO BOMPOCAM KOPPEKLMH W PasBMTUA Pe4d AeTeil (manee —
Lientp), koTOpOE OOECTEYMBAET METOAMYECKYI0O H IPAKTHYECKYI) NOMONIb POJMTENSM (33KOHHBIM
NIPENCTABUTENAM) M TIEJaroraM B JEATEIbHOCTH, HAMpABICHHON Ha OOyYeHWe pPOTHOMY S3BIKY H
PYKOBOICTBO Pa3BHTHEM PEYM B MPOLECCE HEIIOCPEACTBEHHO 00Pa30BaTEIbHOM AEATENBHOCTH, 4 TAKKE B
TIOBCETHEBHOM KU3HHU (B Mrpax, B OBITY, Ha MPOTYJIKaxX M T.1.), B TOM YHCJIE Ui POAWTENei (3aKOHHBIX
NPEACTABUTENEH), YbH JIETH MONYYarOT JOLIKOJIBHOE 00pPa30BaHHe B CEMEHHOH Qopme.

1.2, Jlearempnocts lleHTpa mpeanonaraer ONTHMAaNbHOE HMCTIONB30BAHWE  ITIOTEHIMANA
00pa3oBaTEIbHOIO YUPENKICHHSA, MPELyCMaTPUBACT PasHOOOpasHble (POPMBI NENATOTHYECKOH pPaGOTHI,
KOHCYJIFTUDOBaHHE, OKa3aHWE BCECTOPOHHEH TIIOMOINM POOMTENSIM (3aKOHHBIM TIPEACTABUTENISAM),
TEJaroraM B PELICHHH 337184 OBJAJEHHMS JEeTBMH CaMOCTOATENIBHOM, CBA3HOM, TI'DAMMATHYECKH
MPABHUIIbHOW PEYbI0 M KOMMYHMKATHBHBIMHM HAaBBIKAMH, (DOHETHYECKOM CHCTEMOM DYyCCKOrO S3BIKa,
3JIEMEHTaMHu TPaMoThl Ul (POPMMPOBAHMS IICHXONOTHYECKOM IOTOBHOCTH K OOY4EHHMIO B HIKONE M
obecnedeHus MPEEMCTBEHHOCTH CO CIISAYIOLUIMM YPOBHEM CHCTEMBI 0OLIET0 06pa30BaHus.

1.3. YnpaBnenue padoroii Lientpa ocymectsnsercs 3asenyrommm MBJIOV.

1.4. B npakTuuecko# neaTeIbHOCTH menarord LleHTpa pyKOBOACTBYIOTCA 3akoHOM P® or 29
nekadpsa 2012r. Ne273-03 «O6 obpasosanumn B Poccuiickoit ®emepaumny», 3aKOHOATENbCTBOM PD B
obnactm 00pa3soBaHWA, HOPMATHBHBIMH JOKYMEHTAMHM M aKTaMM, nNpHKasamu, Ycrasom MBJIOY,
HactosiuM [lomosxxeHuem.

L5. learensHocTs LleHTpa MOMKET KOPPEKTHPOBATHCS B COOTBETCTBHHM C PEKOMEHIALIUAMH.

1.6. Undopmaums o Llentpe, pexume ero paboTsl pasMewaroTcs Ha MHPOPMALMOHHOM CTEHME
yupexnenus, opuimansHom caiire MB/IOY, Ha HeodmimansHoM caitre o Kapracke m Kapracokckom
pavione www.sokik.ru.

2. Hean 1 3apaun Lentpa

2.1. Lenp: co3maHMe YCIOBHH /Ui OCBOCHHS POIMTENSAMH (3AKOHHBIMH TIPEICTABUTENAMH)
0a30BBIX IOTONEMYECKHX SHAHUH [UI1 GOPMHUPOBAHHS Y JETEM YETKOM, BHATHOMH M BHIPA3HTEIBHOMH PEUH.
2.2. 3anaum:
— PasBUTHE y POIMTENECH (3aKOHHBIX NMPEACTABUTENICH) YMEHUI U HABBIKOB 00y4YeHHs pebeHKa
a3aM (OHEMATHYECKOTO aHATM3a ¥ CHHTE3a;
— (¢opmupoBaHMe Yy poauTeneii (3AKOHHBIX TNPEACTABHMTENECH) TNPAKTUYECKMX YMEHWH |
HABBIKOB BJIAJICHHA aPTHKYJIALUMOHHON M IbIXaTeNbHOU TMMHACTHKAMH;
— O3HAaKOMJICHHE POIMTENICH (3aKOHHBIX IPEACTaBHTENEH) C PasIMYHBIMH METOAMKAMM
MPOBEICHUA MATBYUKOBOH TMMHACTHKH, JIOTODUTMHYECKUX YTIIPAKHEHHH, CaMOMACCaxKa,;
— (opmmupoBanue HHTEpeca M APKHX IONOKHTEIBHBIX SMOLMH y PpoaMTENeH (3aKOHHBIX
NPE/ICTaBUTENIEH) B MPOLIECCE UX TBOPYECKOTO B3aUMO/IECHCTBHSA C renaroramu LlenTpa;
— [OBBIIICHHE IMEAArOTHYECKOM KOMIIETEHTHOCTH POIUTENEH (3aKOHHBIX MPEACTaBHTENEH), B
TOM YHCJIE€ BOCIMTBIBAKIIUX IETEH JOIIKOIBHOTO BO3PAcTa Ha IOMY.
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3. Организация деятельности и основные формы работы Центра 
3.1. Центр открывается на основании приказа заведующего МБДОУ.
3.2. Штат сотрудников Центра устанавливается в соответствии со штатными нормативами, исходя из штатного расписания МБДОУ. 
3.3. Деятельность Центра осуществляется специалистами, имеющими соответствующую квалификацию и обеспечивающими выполнение своих функциональных обязанностей.

3.4. Координирует деятельность Центра старший воспитатель на основании приказа заведующего МБДОУ.
3.5. Формы работы Центра:
- очные консультации для родителей (законных представителей);

- мастер-классы, тренинги, практические семинары (согласно утвержденному плану-графику);
- заочное консультирование родителей (законных представителей) через сайт учреждения в рубрике Центра.
3.6. Встречи с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста будут проходить, согласно плану-графику, утвержденному заведующим МБДОУ, не реже одного раза в месяц.
3.7. Периодичность и тематика встреч определяется планом-графиком и может меняться по запросу родителей (законных представителей).

4. Документация Центра
4.1. Перечень документации Центра: 
- план-график занятий; 
- журнал протоколов заседаний;

- анкеты для родителей (на начало и на конец года);

- годовой отчет о работе Центра; 
- журнал регистрации обращений родителей (законных представителей).
4.2. Центр включает в себя помещение, оборудованное логопедическими развивающими играми, демонстрационными материалами, библиотекой методической литературы.

4.3. В зависимости от кадрового обеспечения развитие деятельности Центра, его структура может претерпевать изменения. Право устанавливать структуру Центра, оперативно вносить изменения предоставляется заведующему МБДОУ.
5. Права и обязанности работников Центра 
5.1.
Работники Центра имеют право:

- самостоятельно планировать свою профессиональную деятельность, формулировать конкретные задачи работы с детьми, родителями, педагогами, выбирать формы и методы их решения, рекомендованные Министерством образования и науки России;
- требовать от администрации МБДОУ создания необходимых условий для успешного выполнения профессиональных обязанностей;
- знакомиться с документацией МБДОУ и вносить предложения в годовой план работы учреждения;
- защищать интересы ребёнка и взрослого в пределах своей компетенции по вопросам, касающимся работы Центра.
5.2. В профессиональной деятельности работники Центра обязаны:

- руководствоваться нормативно-правовыми документами, постановлениями и приказами соответствующих административных подразделений органов образования;

- изучать достижения специалистов в области физиологии, социологии, педагогики, медицины, уметь их анализировать и профессионально использовать в практической деятельности;

- знать и правильно использовать необходимые методы современной профилактической работы, постоянно повышать квалификацию и профессиональный уровень;

- в решении практических задач исходить из интересов детей, рассматривать вопросы и принимать решения строго в пределах профессиональной компетенции;

- хранить профессиональную тайну, соблюдать профессиональную этику;
- составлять план работы;
- вести анализ своей деятельности и работы Центра в целом.
6. Прочие положения 
6.1. Плата за посещение Центра родителями (законными представителями) не взимается.

6.2. Результативность работы Центра определяется наличием отзывов родителей (законных представителей) и методического материала в МБДОУ. А также, итоговым анкетированием для родителей (законных представителей) в конце учебного года.
6.3. Для работы используются помещения и учебно-материальная база МБДОУ:
- музыкально-спортивный зал;
- учебно-методическая литература;

- технические и мультимедийные средства;

- картинный и дидактический материал.
Приложение

Приложение 1 
Анкета для родителей (законных представителей)

“РЕЧЕВОЕ РАЗВИТИЕ РЕБЕНКА”
1. Фамилия, имя ребенка_____________________________________________
2. Дата рождения___________________________________________________

Подчеркните ответы на следующие вопросы и дайте им, пожалуйста, подробное обоснование.
3. Как Вы считаете, кто должен заниматься развитием речи ребенка? (Родители, детский сад.)
_______________________________________________________________________

4. Проводите ли Вы со своим ребенком работу по совершенствованию его речи? (Да, нет.) 
_______________________________________________________________________

5. Хотели бы Вы освоить приемы работы по развитию речи ребенка? (Да, нет.)
_______________________________________________________________________

6. Вы следите за тем, как говорит Ваш ребенок? (Да, нет.)
_______________________________________________________________________

7. Вы исправляете ошибки в речи своего ребенка? (Да, нет)
_______________________________________________________________________

8. Вы хотите научиться исправлять дефекты речи? (Да, нет.)
_______________________________________________________________________

9. Знаете ли Вы, какие знания получает Ваш ребенок на занятиях по развитию речи в детском саду? (Да, нет.)
_______________________________________________________________________

10. Посещаете ли Вы групповые мероприятия? (Да, нет.)
_______________________________________________________________________

11. Присутствуете ли на детских праздниках? (Да, нет.)
_______________________________________________________________________

Приложение 2
Итоговая анкета для родителей (законных представителей)
1. Фамилия, имя ребенка_____________________________________________
2. Дата рождения___________________________________________________

3. Была ли полезна для Вас работа Центра «Логопед»?

___________________________________________________________________

4. Получили ли Вы для себя новые знания, участвуя в работе данного Центра?

____________________________________________________________________

5. Какая из встреч показалось вам наиболее ценной и интересной?

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

6. Как Вы считаете, нужен ли подобный Центр в детском саду?

_______________________________________________________________________

